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Deux mois pour réduire ses impôtsDossier
CHOISIR UN PLAN D’ÉPARGNE
RETRAITE PERFORMANTETSOUPLE
Plus de7millionsde

Français vont abon
der leur plan d’épar
gne retraite d’ici à la

fîn de l’année. Pour une raison
simple : les sommes investies per
mettront de réduire leurs revenus
imposables de 2023 et l’impôt qui
en découlera, à payer en 2024.
Aucun autre placement ne pro
cure un tel avantage fiscal.

Pour vous permettre d’identifier
les meilleurs d’entre eux, nous
avons analysé près de 70 contrats,
dans cette 4eédition des Victoires
des PER, en tenant compte de
nombreux critères. Nous avons été
attentifs aux différents frais : ceux
sur les versements, ceux de gestion

uf’articulier
�VICTOIRES

des PER 2023

et les prélèvements internes aux
supports d’investissement. Leur
empilement peut peser très lourd
sur ce placement de long terme.
Nous avons aussi retenu la qualité
et la diversité des supports propo
sés ainsi que le rendement des
fonds en euros, essentiels pour
sécuriser l’épargne à l'approche de
la retraite, sans oublier la souplesse
du plan (accès à une gestion délé
guée, types de rente proposés au
moment de la retraite...). Nou
veauté cette année, nous avons

intégré à nos critères les perfor
mances des profils prudent, équili
bré et dynamique des gestions à
horizon (à 10ans de la retraite). Ces
modes de gestion, appliqués par
défaut aux épargnants, laissent à
un professionnel le soin de piloter
votre épargne, avec l’obligation de
la sécuriser au fur et à mesure que
votre retraite approche. En vertu
de la loi, cette sécurisation débute à
10ans de la retraite pour les profils
prudent et équilibré, et à5ans pour
le profil dynamique. Nous avons
considéré la seule année 2022,
pour éviter d’exclure trop de
contrats de notre palmarès. Si les
marchés financiers ont fortement
dévisséen2022,lesperforman

Victoired’or
PER Grandpublic

MATLA, distribué par BoursoBank (ex-Bour
sorama) etassuré par Oradéa Vie, remporte
pour la3eannée leclassement des PERgrand
public. C’est le moinscher du marché avec 1%
de frais paran tout compris (0,80%pour les
profils les plus prudents). Ce faible coût est lié
aux supports 100%indiciels labellisés ISR
(investissementsocialementresponsable).
Ce PERdonne accès,depuis 2023,à60 unités
de compte diversifiées en gestion libre.

Xavier Prin
directeur marketing de BoursoBank

BOURSOBANK

Nombre de mots : 1720
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esquinousontétérapportées
pour le lersemestre 2023 sont tou
tes positives. Nous avons aussi
écarté les PER dont les promoteurs
(Carac, Crédit agricole...) ne nous
ont pas communiqué les perfor
mances. Ceux qui ont été lancés
courant2022 nepeuventpasparti
ciper à notre sélection (en
l’absence de rendements sur
l’année). Certains méritent toute
fois de l’attention, comme le PER
Nalo commercialisé en octobre
2022, ou Yomoni Retraite+, ouvert
à la souscription le 9 octobre 2023,
très peu chargés en frais. Tout aussi
récents, le PER Goodvest et le PER
Placement-direct Retraite ISR pré
sentent, de leur côté, l’intérêt de
proposer des fonds dits durables.

PERTINENT POUR
LES PLUS FORTUNÉS
C’est indéniable, la carotte fiscale
convainc les investisseurs de sous
crire un PER. En effet, chaque euro
placé sur le plan permet de réduire
d’autant son revenu imposable,
dans la limite de 10 % des revenus
d'activité de l’année précédente,
sans pouvoir excéder 32 909 € en
2023 (81385 € pour les professions
libérales). Les épargnants aux fai
bles revenus professionnels ou

Évaluation des PER
Nous avons étudié, selon 17 critères, les
PER individuels du marché ayant la forme
de contrats d’assurance vie (à l’exception
de ceux lancés à partir de 2022). Les PER
en unités de rente, à points ou de type
compte-titres ont été exdus.
Harification (50 % de la note) :frais sur
versement, frais de gestion à horizon des

RETKGUVEZLEPALMAMÈS
COMPLET
de nos Victoires des PER 2023,
ainsi que la méthode de nos
dassements, en complément

ceux qui n’en perçoivent pas
(retraités ou enfants) peuvent
déduire leurs versements à hau
teur de 4114 €.Ainsi, plus vous ver
sez, plus vous diminuez votre
impôt sur le revenu. « Le PER est
pertinent pour les contribuables
taxés au moins au taux marginal
d’imposition de30%. Avec un taux
dell %, legainfïscalnesuffitpasà
justifier l’immobilisation des som
mes jusqu’à la retraite », estime
Franklin Morin, directeur des
investissements de Nalo. Par
exemple, en versant 4 000 € sur un
PER, vous réduirez l’an prochain
votre impôt sur le revenu de
1 200 € si votre taux marginal
d’imposition est de 30 %, et de
1 640€s’ilestde41 %.

II est même possible de réinjec
ter l’économie d’impôt dans le
PER, sans effort de trésorerie sup
plémentaire, pour plus de gains.

unités de comptes (UC), frais courants
des UC et frais de transfert.
I Supports financiers (25 % de la
note) :qualité intrinsèque et diversité
des dasses d’actifs proposées. Ces
données ont été analysées par notre
partenaire spécialisé Quantalys.
* Performance (15 % de la note) :
les rendements 2021 et 2022 du fonds
en euros et les performances 2022

Ainsi, si vous réinvestissez dans
votre PER les 1 200 € économisés
dans l’exemple précédent, vous
gagnerez 360 € (1 200 x 30 %) de
plus l’année suivante. Et en répé
tant cette opération, ce sera 108 €
(360 x 30 %) d’économies l’année
d’après, etc.

OPTIMISER LA
MÉCANIQUE DU PER
Pour constituer un PER avanta
geux, il est judicieux de program
mer sesversements. «Vous lisserez
les investissements sur les marchés
financiers pour amortirlesaléasde
la Bourse, en évitant la volatilité
à court terme », ajoute Pierre
Le Moine, directeur général
adjoint du groupe SMABTP. De
plus, rien n’empêche d'effectuer
des versements volontaires en fin
d’année, à hauteur de son plafond
de déduction. Si les salariés
connaissent leur plafond de verse
ment (indiqué dans l’avis d’impo
sition reçu cet été), ce n’est pas le
cas des professionnels libéraux.
Pour eux, il est calculé sur leurs
revenus d’activité de l’année en
cours. C’est donc en fin d’année
qu’ils peuvent se faire une idée
précise du plafond auquel ils ont
droit. « Dès le mois d’octobr

des profîls prudent, équilibré et
dynamique de la gestion à horizon,
à 10 ans de la retraite.
I Souplesse (10 % de la note) :
existence, coût et nombre d’options
d’une gestion pilotée (à risque
constant), frais d'arbitrage, diversité
des options de rente viagère, possibilité
de sortie en capital avec ou sans
contrainte et garantie plancher.
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Les 15 meilleurs PERgrand public

(1) Induant les éventuels frais supplémentaires au titre de la garantie plancher. (2) Frais courants moyens des unités de compte (UC) proposées
dans le contrat. (3) Performance à 10 ans de la retraite. Pour celle du 1ersemestre 2023, il est tenu compte, le cas échéant, du rendement 2022
du fonds en euros (celui de 2023 n’étant connu qu'en janvier 2024). (4) Réservé auxtravailleurs non saiariés (TNS). NC : non communiqué.
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nous informons nos adhérents
de la possibilité de procéder à des
versements libres complémentai
res.L’objectifestd'utiliserau maxi
mum leplafond deversementpour
bénéficier pleinement de l'avan
tagefiscal à l’entrée»,insiste Odile
Ezerzer, directrice de Macif
Finance Épargne.

Si le plafond annuel n’est pas
suffisant, il est possible de puiser
dans ceux des 3 années précéden
tes, en entamant par priorité les
plus anciens. Vous pouvez retrou
ver le montant cumulé des pla
fonds de versement de ces
4 années sur votre avis d’imposi
tion. Attention, épuiser plusieurs

plafonds n’a de sens que si cela
vous permet d’effacervos revenus
soumis aux tranches d’imposition
de 30 % et plus. Le but est que vos
autres revenus soient taxés à une
tranche inférieure à celle prévue à
l’origineOl %aulieude30%,30%
au lieu de 41 %,etc.).Le solde non
exploité n'estpasperdu, il peut

Les 5 meilleurs PER Experts
Fraissur Frai? de 8estion à Performance 2022 (SI 2023IJI) Note

Distributeur (assureur) versement (frais jnternesW) Prudent Équilibré Dynamique sur 20

(1) Induant les éventuels frais supplémentaires au titre de la garantie plancher. (2) Frais courants moyens des unités de compte (UC) proposées
dans le contrat. (3) Performance à 10 ans de la retraite. Pour celle du 1ersemestre 2023, il est tenu compte, le cas échéant, du rendement 2022
du fonds en euros (celui de 2023 n'étant connu qu'en janvier 2024). NC : non communiqué.

Victoired'or
PER Experts

PERSPECTIVE ÉPARGNE RETRAITE,
assuré par CNP Retraite et commercialisé
par Louvre Banque privée, monte sur la
première marche du podium des PER
Experts. Pour 3 raisons :un fonds en euros
performant (3,60%en 2022),des frais sur
versement parmi les moins chers pour ce
type de contrat (2 %)et une gamme de
supports riche (130 unités de compte).

BrigitteGastebois
directricemarketingde LouvreBanqueprivée

JULIEN MILLET/L0UVRE BANQUE PRIVÉE
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tre utilisé pendant les
3 années suivantes pour répéter le
montage. Chaque membre du
foyer fïscal a droit à ses propres
plafonds, selon le niveau de ses
revenus. Au sein d’un couple
marié ou pacsé, si les plafonds de
l’un ne suffisent pas, il estpossible
d’entamer ceux de l’autre. II est

également permis de souscrire un
PER pour un enfant mineur (pour
rinstant,toutdumoins,voirp. 12).
Les parents peuvent déduire de
leur revenu imposable des som-
mesverséessur ceplan pour profi-
ter d’une réduction d’impôt sup-
plémentaire. Un couple marié
avec un enfant, en cumulant les

plafonds applicables aux époux
sur 4 ans et celui de l’enfant
(4 114 €), peut par exemple
déduire 36902 € de son revenu
global imposable (entenantseule-
ment compte des plafonds mini-
maux). Legain seratrès important
si ceménage est taxé à 30 % :plus
de 11000 € ! R.B.®

(1) Induant les éventuels frais supplémentaires au titre de la garantie plancher. (2) Frais courants moyens des unités de compte (UC) proposées
dans le contrat.(3) Performanceà 10ans de la retraite.Pour celledu premiersemestre2023,il esttenu compte, le caséchéant,du rendement 2022
du fonds en euros (celuide 2023n'étantconnu qu'enjanvier2024).NC : non communiqué.

Victoire d’or
PER Intemet

LINXEASPIRIT PER, le produit phare du
courtier Linxea, assuré par Spirica, arrive en
tête des PER Internet. II propose 3 modes
de gestion (libre, à horizon et déléguée)
à un coût maîtrisé :0,50 % de frais de gestion
des unités de compte (UC) auxquels il faut
ajouter de 0,20 à 0,70 %en gestion
déléguée. Les supports sont nombreux
(700 UC) et variés (actions, ETF...).

Antoine Delon
président de Linxea

JERUSALMI/LINXEA

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle 
L'accès aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.223316 - CISION 5313585600509


