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Performance

Trois honnes
résolutions
pour votre
assurance-vie

Vérifiez le rendement du

fonds en euros de votre contrat,
le niveau des frais et les
possibilités de diversification.

T outeslesassurance-vienesevalent
pas car de nombreux contrats
existent. Voici les principaux critéres
a prendre en compte.

© UN FONDS EN EUROS PERFORMANT
DANS LA DUREE

Commencez par évaluer la qualité du
fonds en euros car ce produit a capital
garanti en est I'une des composantes
essentielles. Il devrait afficher un taux
moyenautourde2,6 %en2025, maisles

moinsbonscontratssesituentauxalen-
toursde 1,5 % tandis que les meilleurs
dépassent les 4 %. Mieux vaut privilé-
gierun fondsen eurosrégulier et dura-
blement au-dessus de la moyenne
qu’une performance exceptionnelle
maisisolée, commelesouligne Laetitia
Leblond, directrice adjointe du cour-
tage alaBanque Neuflize OBC.
Pouraméliorer cette rémunération,
profitez des bonus mis en place par de
nombreuses compagnies. « Certains

Trois contrats doté d'un fonds en euros performant

NOM DU CONTRAT

(DISTRIBUTEUR)

Ampli Assurance-vie

COMPAGNIE
D’ASSURANCE

1 o, 0,
(Ampli Mutuelle) Ampli Mutuelle 3,75% 3,75%
Compte Epargne Libre Avenir - o
Multisupport (MIF) MIE 253% S
Garance Epargne (Garance) Garance 35% 85%
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assureurs proposent un bonus sur
le stock du fonds en euros, d’autres
uniquement sur les nouveaux verse-
ments, ou encore les deux, parfois en
le conditionnant & une part d’'unités
de compte », indique Catherine
Baudeneau, porte-parole d’Altaprofits.
Ces derniéres regroupent les supports
dontle capital n’est pas garanti.

Ainsi, lefondseneurosSwissLifedu
contratPlacement-direct Vieaservien
2025 un rendement de 1,9 % pour les
épargnants détenant moins de 40 %
d’unités de compte (UC) dans leur
contrat,de2.4 % pourceuxayant entre
40 % et 60 % d’'UC ou encorede 3,25 %
au-dela. Autre cas de figure avec le
fondsNetissimade Generali. Unbonus
de 1,5 % sera ajouté au rendement du
fondsen euros en 2026 et 2027 sur les
nouveaux versements du premier
semestre 2026, a condition que I’épar-
gnant investisse 30 % en unités de
compte minimum. « Cette offre permet
deviserunrendementdel’ordrede 3>
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4,5 % en 2026 et 2027, ce qui fait de
Netissimal’'un des placements sécuri-
taires les plus rémunérateurs du mar-
ché »,considere Gilles Belloir, directeur
général de Placement-direct.

Aussi attractives soient-elles, ces
offres ne doivent pas dicter votre stra-
tégie. « Lesbonusnedoivent pasconsti-
tuer un élément déclencheur pour
investir car ils sont limités dans le
temps », rappelle Hugues Bellamy
Brown, directeur du courtage de la
Banque Neuflize OBC.

© DES FRAIS REDUITS
Lesdifférentsfrais facturésdansl’assu-
rance-vie réduisent la performance.
Les frais sur versements sont réglés a
chaqueentrée d’argent sur le contrat.
Les contrats Internet n’en prévoient
pas, mais ceuxdesbanquesetdesassu-
reurs peuvent parfoisdépasser4 %.La
négociation reste possible, en particu-
lieral'ouverturedu contrat :au-delade
2,5 %, passez votre chemin.
L’épargnant régle par ailleurs
chaqueannéedes fraisdegestion. « Les
contrats en ligne affichent entre
0,5 et 0,7 %, contre 0,9 %al,1 % pourles
contrats traditionnels », résume Gilles
Belloir. A cette ponction peut venir
s’ajouter le montant facturé si vous
optez pour une gestion pilotée. Le
surcolit peutalorsallerjusqu’a0,8 % sur
les frais de gestion des unités de
compte. « Dans certains cas, cette
option n’est pas facturée, maisle man-
datcomportealors majoritairementdes

Trois bonnes résolutions pour votre assurance-vie
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Trois contrats a frais réduits

FRAIS FRAIS
NOM DU CONTRAT COMPAGNIE DE GESTION DE GESTION
(DISTRIBUTEUR) D’ASSURANCE DU FONDS DES UC
EN EUROS
Digital Vie Prime (Altaprofits) Suravenir 0,6 % 0,6 %
Linxea Spirit 2 (Linxea) Spirica 0,7-2% 0,5%
Placement-directVie SwissLife 0,6% 0,5%

(Placement-direct.fr)
SOURCE : SOCIETES

fonds maison, souligne Gilles Belloir.
Mieux vaut payer un peu plus cher et
bénéficier d’une vraie diversification
sur lesmeilleurs produits du marché. »
Attention également aux éventuels
fraisd’arbitrage facturésa chaque opé-
ration -lavented’une unité decompte
au profitd’une autre.

© UNCONTRAT

SUFFISAMMENT DIVERSIFIE

Les UC sont le véritable moteur de
la performance de I’'assurance-vie.
Elles sont investies sur toutes les caté-
gories de placements : actions, obliga-
tions, monétaire, immobilier, etc.
L’épargnant peut gagner ou perdre de
l'argent en fonction des performances
des marchés et du choix des produits.
Certains contrats donnent acces a
quelquespoignéesde fondsseulement,
d’autres a plusieurs milliers. « Ce n’est

Trois contrats pour faire le plein d’unités de compte

NOM DU CONTRAT COMPAGNIE NOMBRE D'UC DE ;RE‘S\!I'SIOH
(DISTRIBUTEUR) D’ASSURANCE PROPOSEES
SURUC
Lucya Cardif (Assurancevie.com) Cardif 2300 0,5%
Mell.leurtauxAllocatlon Vie Geriaraii 700 06%
(Meilleurtaux.com)
NetLife 2 (UAF Life Patrimoine) Spirica 900 0,7 %

SOURCE : SOCIETES

223316 - CISION 4737590700503

pas une question de quantité mais de
qualité, assure Catherine Baudeneau.
Nos contrats proposent entre 400 et
500 supports, ce qui estlargement suf-
fisant pour permettreunebonnediver-
sificationsurtouteslesclassesd’actifs.
Le plus important est la capacité du
contrat a évoluer dansle temps. »

Certaines assurances-vie donnent
aussiaccésal’investissementen direct
en « titres vifs ». Lobjectif n’est pas de
géreractivementun portefeuille bour-
sier — le PEA est plus adapté — mais de
bénéficierd’'un cadre fiscal avantageux
pourinvestiren valeurs américaines -
alorsquele PEAestréservéauxactions
européennes.

Les fonds de private equity, inves-
tisdansdesactifsnon cotés, sont aussi
deplusenplusréférencés : dessupports
ont été spécifiquement congus pour
s'adapteral’assurance-vieentermesde
liquidité et de ticket d’entrée.

Mais le véritable nerf de la guerre
résidedansvotre capacitéagérervotre
contrat. Or, arbitrer seul reste com-
plexe. Heureusement, les compagnies
proposentdesoutilsd’aide ala décision
accessiblesenligne. « Cesservicessont
la pour guider le client et I’aident par
exemple a choisir ses unités de
compte », explique Hughes Bellamy
Brown. Quel que soit le véhicule, c’est
le pilote qui fait la différence. %
AGNES LAMBERT
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