27 Bd Berthier 75858 Paris CEDEX 17
Tél.: 01 44 15 20 00

e-mail : infos@ampli.fr - site : www.ampli.fr Egam '\o"""es F“"'"""és
5l
SIREN 349.729.350 ngllﬁeN ga’lte:”’f'é
REGIE PAR LE LIVRE Il DU CODE DE LA MUTUALITE et Ht e e e e HOMme po92lité
P m"'es Femmes g e e
e Egativg Egalitg. l
~om,,,(,!:l mm S Femmyes S ,.,";,"'""'“m.,ga 'te
em; * — mes £ Homm,
Egalitg '"E‘ F emm o Hommeg . it g i MMes s Fommeg
mes Ferm T~ Homa 1O S - s emmes g8 wh gaalite
Hmon\:s\‘emm% e S Femim :’fE a\\te»: Egaltl=
e i e “RO Qe EE
E a\‘te it - S, ———e "WS‘!;‘M Eg,
9 Mm = Vo ot Eg alité wiggalite,
pommes ’
Hor bl *“Egalitg——7
E a\\te wommes P ~ggalité -
e e Uh ggae
ga galité ,,.gahte ) "“e
East gga\\ie T~ Egaits
ga’l té. o mes e Egalitg
a\\‘e viommes Fes gal. =
Egahte —p S, s =oalte
Esaing o “Egaljtg ~--Ega\\te e
L e
H"mm  Homit omm s
Ega( ité Homme
 Hon "
“Egalit T sl
g wEgalite:
Eji"’:‘:s n’\meSNc,,',me eEg;\W »-e.f,’lm
o mm
Ega\ue Egal,-,é v

INDEX DE L’EGALITE FEMMES-HOMMES 2023 :
AMPLI Mutuelle obtient la note de 75/100

Conformément aux dispositions de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du
5 septembre 2018, les entreprises publient chaque année I'ensemble des indicateurs relatifs
aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes.

Pour 'année 2023, la Mutuelle a obtenu une note globale de 75 sur 100 a I'index d’égalité
femmes-hommes.

Ci-dessous, le détail des notes.

e 35/40 : Indicateur relatif a I'écart de rémunération entre les femmes et les hommes

e 15/35: Indicateur relatif aux écarts de taux d’augmentations individuelles

e 10/10 : Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10
salariés ayant pergu les plus hautes rémunérations

o 15/15 :indicateur relatif au pourcentage de salariées ayant bénéficié d’'une
augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

En 2022, les indicateurs ont fait apparaitre un écart de rémunération en faveur des hommes.
En 2023, la direction générale a donc fait le choix d’augmenter les femmes afin d’équilibrer les
rémunérations. Cela a eu pour conséquence :

- un écart du taux d’augmentation en faveur des femmes,
- un écart de rémunération qui est devenu en faveur des femmes.

La combinaison de ces deux conséquences a généré un indicateur d'écart de taux
d'augmentations individuelles fortement dégradé (15 sur 35 en 2023 a comparer a 35 sur 35
en 2022).

Il convient également d’apprécier cet indicateur a la lumiére de sa forte sensibilité. En
augmentant 23 femmes en 2023 et non 24, l'indicateur d'écart de taux d'augmentations
individuelles aurait été de 25.

En 2024, I'équilibre des rémunérations femmes/hommes sera maintenu.



